
 1396سال سوم، شماره ششم، بهار     فصلنامه پژوهش هاي کاربردي مدیریت بازار 

 

٤٥ 
 

  

  نقش و تاثیر توسعه فرهنگی در توسعه پایدار

   یافشین ماهوش

   اتاق بازرگانی اصفهان پژوهشآموزش و کمیسیون ضو ع و مدرس و پژوهشگر دانشگاه جامع علمی کاربردي

  

  

   مقدمه

 با وضعیت اینتدریج  هب اما.آن تاکید داشتند ياقتصادتوسعه بیشتر بر مفهوم  صاحبنظران اکثر قبل دهه چند تا

 بودند گنجانده توسعه به دستیابی در خود يریز برنامه در را ياقتصاد يمعیارها فقط هک کشورهایی شکست

 آینده محققان، ه برخیامروز. شد توسعه يبعد تک مفهوم رفتن دست از موجبهمین موضوع  و یافت تغییر

 رقابت و)  1970 دهه تا گذشته در( نظامی يها درگیري دوران از بعد که باورند این بر گذاران وسیاست پژوهان

 ملتی هرمسلما .است مختلف يها فرهنگ رقابت و نبرد صحنه آینده، ،)تاکنون اخیر دهه چند( ياقتصاد يها

این نگرش تا () اقتصاد چه و سیاست حوزه در چه( است آینده کارزار میدان پیروز باشد داشته برتر فرهنگ که

 آغاز در ترتیب این به. )ها نیز میباشد ها و فرهنگ حد زیادي متاثر از نظریات برخورد تمدنها وگفتگوي تمدن

 اجتماعی-فرهنگی يها زمینه به همه از بیش ها نگاه بلکه ندارد، ياقتصاد فقط مفهومی دیگر توسعه جدید، قرن

 طور به و است شده معطوف شود می مربوط خاص فرهنگ آن به که شرایطی نیز و یافته تحقق آن در توسعه که

 آن يبقا و دوام باشد، نوپا که هم قدر هر ي ا جامعه هر و کند می يریز پی را جامعه بنیان وهنر فرهنگ کلی،

 يا ارزنده نقش یفرهنگ عواملاز سویی .سازد می را آن افراد و جامعه هویت که است فرهنگی اصول بر مبتنی

 و مثبت عوامل ، جامع يا توسعه به یابیدست يبرا است لازم دارد، ستیز طیمح از حفاظت و داریپا توسعه در

 تیهو.گردد تیتقو مثبت عوامل و حذف)یفرهنگ موانع( یمنف عوامل شود، کیتفک گریهمد از یفرهنگ یمنف

در .است داریپا توسعه تحققّ يبرا یاساس و يضرور عوامل از شرویپ و بالنده یفرهنگ از يبرخوردار و یفرهنگ

 نخواهد یچندان تیموفق توسعه يها برنامه آن به توجه بدون که است داریپا توسعه موتور فرهنگواقع 

 خدمت در یستیبا زین دانش جهانی.کنند مشارکت یجهان گسترش دانایی در یستیبا ها فرهنگ همه لذا.داشت

 موجب و داشته مشارکت جامعه و عتیطب از همگان در تر قیعم چه هر یدرک جادیا در و باشد تیبشر یتمام

 سالم و داریپا یستیز طیمح ندهیآ و حاضر نسل يبرا نیهمچن و شود ها انسان يبرا یزندگ تیفیک نیبهتر نیتأم

  .آورد فراهم

  



 1396سال سوم، شماره ششم، بهار     فصلنامه پژوهش هاي کاربردي مدیریت بازار 

 

٤٦ 
 

  

  مفهوم توسعه فرهنگی

 بر یفرهنگ تحول از زیپره زین یفرهنگ تیهو حفظ مفهوم و است یفرهنگ تیهو حفظ يمعنا به یفرهنگ توسعه

 زین ينوساز يها آرمان به یفرهنگ تیهو حفظ با یستیبا بلکه باشد ینم تر شرفتهیپ جوامع از گرفتن درس اساس

 توسعه کلی طور به .آورد یم فراهم یسنت جوامع در را توسعه يها نهیزم ها آرمان نیا که چرا شد، متمسک

 هر در فرایند این. شود می منتقل جدیدي دوره به تاریخی دوره یک از جامعه آن طی که پیچیده است فرایندي

 که ارزشی است مفهومی توسعه ترتیب این به. سازد می متحول را زندگی مختلف ابعاد خویش رشد از مرحله

 زیربنایی اهمیت گرفتن نظر در با حال .دارد دلالت جامعه از انتزاعی الگوي از هنجاري هایی فرض با همراه

 پرداخت؟ »فرهنگی توسعه« امر به »باید چگونه« و »توان می چگونه« که است این اساسی سوال فرهنگ، مقوله

 شد غافل نیز نکته این از نباید وجه هیچ به اما است، اهمیت حائز بسیار زمینه این در مختلف کشورهاي تجربیات

 جهان، مختلف ملل تجربیات بررسی و مطالعه. پیچید هم دیگر کشور براي توان نمی را اي جامعه هیچ نسخه که

 آن کنار از تفاوت بی توان نمی ابدا که ماست براي بسیاري پندهاي و ها درس حاوي موفق، تجربیات بخصوص

  .گذشت

 خلاصه طور به.دو محور اساسی میباشد  ،»فرهنگی استراتژي«و »فرهنگی سیاست« فرهنگی، توسعه درحوزه

 که هستند خاصی قانونی هاي چارچوب و کلان تصمیمات مجموعه فرهنگی، هاي سیاست گفت توان می

 به. کنند می اتخاذ جامعه در مناسب و مطلوب اجتماعی - فرهنگی شرایط استقرار و حفظ براي ها حکومت

 شایان. هستند) پویایی و تغییر نه ایستایی( جامعه فعلی وضعیت حفظ به مایل فرهنگی هاي سیاست دیگر، عبارت

 مقابل در .هستند کند نتیجه در و مند نظام پویایی به ناظر پیشرفته، و نوین فرهنگی هاي سیاست است ذکر

 و است) ملی توسعه کلان استراتژي اهداف راستاي در( کشور فرهنگی توسعه نحوه به ناظر فرهنگی، استراتژي

 استراتژي پس .کند می تعیین را آینده مطلوب وضعیت به کشور فعلی فرهنگی شرایط تغییر نحوه واقع در

 هاي سیاست همچون(انفعالی حالت کلام، یک در و ورزد می تاکید »بهبود و تغییر« ایجاد بر صریحا فرهنگی،

لذا جهت هرگونه برنامه ریزي در خصوص .گیرد می خود به پیشدستانه و تر تهاجمی حالت بلکه ندارد) فرهنگی

 مد نظر می "توسعه فرهنگی"و  "مهندسی فرهنگی"استراتژي فرهنگی همواره بعنوان شالوده  ،توسعه پایدار 

  . باشد
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  مفهوم توسعه پایدار

 و ستیز طیمح از حفاظت و توسعه و شرفتیپ انیم یآشت يبرقرار يبرا انسان تلاش توان یم را داریپا توسعه

 شهیر گرید يسو از و »توسعه«اتینظر در شهیر سو  کی از يداریپا هینظر. دانست جهان در موجود منابع

 به زدن لطمه بدون حاضر نسل يازهاین برآوردن توان یم را داریپا توسعه گر،ید سخن به .دارد»ییگرا طیمح«در

هاي مهم در  یکی از چالش .دانست شان یعیطب يازهاین برآوردن جهت در ندهیآ يها نسل استفاده مورد منابع

   .باشد توسعه پایدار مبحث حفاظت از اکوسیستم و محیط زیست می

 ریتأث تحت و دارد سروکار ستیز طیمح و یعیطب منابع جمله از منابع با همواره فعال، عامل کی عنوان هب انسان

 تصرفّ و دخل یعیطب يها ستمیاکوس ساختار در تیریمد و فرهنگ ،يدئولوژیا ه،یسرما زانیم ک،یتکن سطح

 بعنوان ،يا منطقه داریپا توسعه نگرش در نیبنابرا. است کرده یمصنوع يها ستمیاکوس به لیتبد را آنها و نموده

 هم به توسعه و طیمح که آنجا از.بود برخوردار کیاکولوژ نشیب از یستیبا ،یجهان ستمیاکوس از یبخش

 وارد یعیطب منابع به انیز و خسارت حداقل که میده جهت يا گونه به را توسعه ندیفرا میبتوان اگر اند، وابسته

 ستیز طیمح حفظ و داریپا توسعه امروز، جهان در.بود خواهد داریپا امر کی و مداوم انیجر کی نیا د،یآ

 در بلکه کشورها سطح در تنها نه را جامعه و عتیطب یشناخت بوم یگانگی ارزشمند، هدف و فراز در بعنوان دیبا

 و دانش کاربرد با بشر که اند یطیمح ییاستعدادها  واقع در یعیطب منابع.دهند قرار توجه مورد نیزم کره سطح

 است لازم نیبنابرا.دینما يبردار بهره آنها از متنوع يکالاها دیتول با شیازهاین نیتأم يبرا تواند یم يتکنولوژ

 عمل به معقول و یمنطق يبردار بهره و محافظت آنها از شوند، صدمه دچار جهان سطح در نکهیا از شیپ

 نهیزم در.باشد طیمح بیتخر با مبارزه يراهها نیمهمتر از مصرف و يبردار بهره فرهنگ تحول دیشا.دیآ

 فقر.است فقر آنها نیمهمتر از یکی که دارد دخالت يادیز عوامل توسعه يداریناپا و ستیز طیمح بیتخر

   .کند یم دیتهد را نیزم کره طیمح سلامت و یاجتماع یهمبستگ ،یاسیس ثبات که است يخطر نیبزرگتر

  

   داریپا توسعه ی وفرهنگرابطه توسعه 

 و اقدامات ها، يریز برنامه ها، يگذار سیاست تمام در تا نمود تلاش باید فرهنگی، توسعه اهمیت به توجه با

 زیرا. داد قرار توجه مورد را فرهنگارزشی   بعد همواره فرهنگی، مدیریت حوزه در گرفته صورت يها فعالیت

 اثرات دیگر يسو از .بود نخواهد اثربخش فرهنگ يمعنو بعد به توجه بدون حوزه این در يریز برنامه هرگونه

 میتوان را آن مشهود سطح قالب در فرهنگی مصرف و ها فعالیت محصولات،آثار،: طریق از فرهنگ يمعنو ابعاد

 فرهنگ بعد دو هر به متعادل توجه فرهنگی اقدامات و ها سیاست آثار بهبود يبرا بنابراین. داد قرار ارزیابی مورد
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 يها شایستگی و استعدادها رسیدن کمال باید فرهنگ حوزه در يریز برنامه هرگونه این بر علاوه. است الزامی

 يریز برنامه میان باید می حیث این از. دهد قرار توجه مورد را اجتماعی و يفرد زندگی شئون تمام در انسان

 از تا نمود طراحی پویا و زنده ارتباطی اجتماعی و ياقتصاد سیاسی، يها حوزه در يریز برنامه و فرهنگی

   .شود فراهم کشور و جامعه جانبه همه توسعه يراستا در متقابل يها ظرفیت از استفاده امکان آن يمجرا

 به که بوده جمعی رفتار و سازمانی کار جامع فرهنگ يمعنا به میباشد، مدرن توسعه با مترادف که پایدار توسعه

 اعمال به کلام یک در یا و محیطی زیست مسائل به توجه و تنوع اعتبار، شهرت، کیفیت، کارایی، ارتقاء و بهبود

 به دستیابی به ملزم را ها بنگاه قانونی، ينهادها و بازار جانب از شده اعمال يفشارها. نجامد میا افزایی هم اصل

 يتقاضاها يارضا به و هستند تقلب به مایل بیشتر میباشند فرهنگ فاقد که هایی بنگاه اما مینماید، يپایدار اصل

  . ندارند توجهی بازار و قانونی

 میمستق حضور توسعه، متداول اتینظر اغلب شکست به توجه با دار،یپا توسعهنکته حائز اهمیت اینکه در مبحث 

 ازیامت کی ،فرهنگی توسعه ندیفرا در مردم ارتقا فرهنگ رفتاري رو نیا از.است توسعه یاصل شرط مردم فعال و

 توسعه کانون در مردم.بنابراین. است داریپا توسعه ییربنایز و یاساس اصول از یکی و شود یم محسوب ملی

 در ای عتیطب به وابسته انسان که نکته نیا.است یمدن جامعه دیکل شاه خلاّق، و ایپو فرهنگ. دارند قرار داریپا

 به دیبا است، آن تیمالک در بلکه ستین نیزم مالک بشر نکهیا و است، آن از یجزئ بلکه ستین آن مقابل

 و فرهنگ قیطر از طیمح با یاخلاق و يمعنو رابطه ینوع جادیا.دیدرآ يفکر نظام و فرهنگ يربنایز صورت

 ارزش و نهادها ساختار، با که است فرهنگ نیا رایشد؛ز خواهد ستیز طیمح حفاظت به منجر ،یارزش نظام

 ارتباط يبرقرار عامل و لهیوس گرید يسو از و زند، یم وندیپ عتیطب و طیمح جهان، به را انسان خود، خاص يها

   .گردد یم جامعه ياعضا نیب

 آزاد جامعه کی در اش یزندگ طیمح و فرد نیب ینسب یهمدل و یهماهنگ انطباق، ینوع است قادر ایپو فرهنگ

 راه تینها در ،یتحول ندیفرا کی در یانسان جوامع در يریپذ فرهنگ و یفرهنگ مصنوعات. آورد دیپد آگاه و

 واسطه یب و آگاهانه ارتباط نیبنابرا.کند یم هموار را یطیمح ستیز طیشرا بهبود و فرهنگ انسان، یتعال و رشد

   .است داریپا توسعه هیاول طیشرا از یکی ست،یز طیمح با انسان
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  سخن پایانی

 گروه زندگی زیرین بعد با او پیرامون محیط و فرد يها واکنش و ها کنش همه شامل که است يعنصر فرهنگ

 و ها سنت از مشترکی بنیاد براساس جامعه یک زیست شرایط و ها روش مجموعه شود،یعنی می اجتماعی يها

 عوامل دخالت با تنها و است خورده پیوند هم به جامعه، درون در فرد جایگاه بیان مختلف اشکال نیز و دانش

 يها گروه يها خواست و نیازها کامل طور به میتوان توسعه يبرا شده انتخاب يها حل راه در فرهنگی

 آن، فرهنگی ماهیت از کشور یک نظام يها فعالیت تمام اصلی شکل .ساخت آورده بر را ها ملت و اجتماعی

 يها فعالیت استقلال و پویایی به بستگی ظاهر، به گرچه نظام یک حفظ عبارتی به. گیرد می رنگ و هویت

 آن فرهنگ از متأثر دیگر يها بخش در يسیاستگذار یا و اقتصاد در فعالیت نحوه ولی دارد، ياقتصاد و سیاسی

 يها فعالیت و سیاست اقتصاد، يایجاد و محدثه علت آن،ي باورها و ها ارزش فرهنگ،. است اجتماعی نظام

 باورهایی و ها ارزش یا فرهنگ نوع به بستگی آنها، تداوم و موجودیت استقلال، رو این از. است اجتماعی دیگر

 اجماع این دیگر اکنون. اند گرفته شکل آن پایه بر) نظامی – سیاسی وي اقتصاد( حرکت دو این که است

 رسیدن ها دولت اصلی دغدغه که جا آن از و است فرهنگی توسعه توسعه، نوع هر يمبنا که دارد وجود اکثریتی

  توسعه يمیباشد،زیربنا) فرهنگی يموجود( انسان توسعه، این يمبنا که آنجایی از و است جانبه همه توسعه به

  .بود خواهد فرهنگی توسعه نیز پایدار

 فرهنگی عوامل نمودن وارد يبرا يا شیوه به دستیابیهاي متعددي در  بدیهی است برنامه ریزان توسعه با چالش

بنابراین ابتدا  .مواجهند ،است بوده اقتصاددانان استفاده مورد تاکنون که است تجربی و تئوریک يها مدل به

رفتاري و روانشناسی و جامعه شناسان و فرهنگ با اهتمام دانشمندان علوم  رفتار فرهنگی توصیفات از يبسیار

 يمتغیرها يساز کمی در تجربی منطقی روشسپس بر سر .تبدیل شود  يرفتار کلی يها مدل شناسان بایستی به

 يجدید مفاهیم در این میان .مجادله شود میباشند متغیره چند و پیچیده بسیار ها علیت اینکه یا موجود فرهنگی

 خود نوبه به نیز آن که شوند يجدید اطلاعاتی و ي ا داده منابع بسط به منجر میتوانند نیز یاجتماع سرمایه مانند

  .نجامدا می اجتماعی علوم شناسی وقوم يمدلساز ابعاد بین ارتباط تشریح و بیان به

با توجه به انچه بیان شد فرهنگ سازي و ترویج فرهنگی مولفه هاي پایداري در توسعه کشور، ضمن اینکه 

و  را موجب میشود، سبب تحکیم توسعه فرهنگی"تحول و تغییرات بنیادي در فرهنگ استفاده بهینه از منابع ملی"

بدیهی است براي رسیدن به چشم انداز توسعه .به دنبال آن توسعه پایدار و اعتبار بین المللی ایران میگردد

نقش بسزایی  در "تفکر خلاق همگانی  نیروي  ذهنی و"بهره مندي از  1404جمهوري اسلامی ایران در افق 

  . دي و در نتیجه توسعه پایدار داردتوسعه فرهنگی و اقتصا



 1396سال سوم، شماره ششم، بهار     فصلنامه پژوهش هاي کاربردي مدیریت بازار 

 

٥٠ 
 

  

  منابع و ماخذ

 33 شماره اصفهان فرهنگ ،یفرهنگ يساز شاخص و ها مولفه فرهنگ، ) 1385(رضا ،یلیاسماع -1

 موسسه:همکاران،تهران و فر ملکی عقیل:نوین،ترجمه هزاره در نواندیشی).1386(اسلاتر،ریچارد- -2

  دفاعی صنایع تحقیقاتی و آموزشی

 190شماره .رورنامه دنیاي اقتصاد ضمیمه  )1395شهریور (تجارت فردا -3

 پروانه قلم، رینز عبدالحمید ترجمه. ها مشی خط و تجارب فرهنگی، توسعه).  1372. ( آگوستین ژیرار،-4

  .اول چاپ ،يبنیاد يها پژوهش مرکز. گیلانی هاشمی علی و سپرده

. ها يگذار سیاست و نداز ا چشم سند در فرهنگی توسعه جایگاه به نگاهی).  1388. ( الله ا صفی ملکی، -5

  27/4/88 نشر قدس، روزنامه

پور، فرامرز، توسعه و تضاد، کوششی در جهت تحلیل انقلاب اسلامی و مسائل اجتماعی ایران، تهران،  رفیع -6

  .1376انتشارات دانشگاه شهید بهشتی، 

 وزارت. R&D المللی بین همایش مقالات مجموعه. توسعه و تحقیق فرهنگسازي. افشین ماهوشی، -7

  1380 زمستان ، R&D مراکز جامعه معادن و صنایع

  1392.یاسلام آزاد دانشگاه :ناشر.ینیکارآفر فرهنگ یمبان. افشین ماهوشی، -8

 

  

  

  


